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AVVISO ESPLORATIVO PER LA RICERCA DI UNA FIGURA DI PROJECT OFFICER DA INSERIRE 

NELL’UFFICIO PROGETTAZIONE EUROPEA  

 

SCADENZA 10/04/2026 

 

UniSMART – Fondazione Università degli Studi di Padova è la fondazione dell’Università di Padova che, 

lavorando in stretta collaborazione con tutti i Dipartimenti ed i Centri Interdipartimentali dell’Ateneo, si 

occupa di valorizzare la proprietà intellettuale, trasferire brevetti, coinvolgere i ricercatori in progetti di 

ricerca a contratto con l’industria. UniSMART supporta inoltre la promozione e la gestione dei percorsi 

formativi “Life Long Learning” e dei Master dell’Università di Padova e di progetti innovativi finanziati 

a livello internazionale. 

UniSMART lavora in stretta collaborazione con tutti i 32 Dipartimenti ed i Centri Interdipartimentali 

dell’Università, in tutte le discipline e in sinergia con tutti gli uffici e strutture dell’Ateneo.  

 

La Fondazione intende selezionare una figura di Project Officer da inserire nel team dell’Ufficio 

Progettazione Europea, ad oggi in fase di ampliamento, a supporto delle attività di fundraising, 

scrittura e gestione delle parti implementative di progetti finanziati a valere su Programmi finanziati 

dalla Commissione Europea, come a titolo esemplificativo Horizon Europe, Erasmus+, Programma 

CERV.  

 

Oggetto e natura dell’incarico e criteri di selezione 

 

Le/I candidate/i scelte/i, dovranno essere in grado di svolgere le seguenti attività come specificato nel 

seguito in via esemplificativa e non esaustiva: 

• Supporto alla scrittura e sottomissione di proposte progettuali (in particolare nell’ambito dei 

Programmi Horizon Europe, Erasmus+, CERV, ecc.), in collaborazione con le altre risorse del 

team; 

• Contributo all’identificazione di nuove opportunità di finanziamento, secondo quanto 

stabilito dalla strategia di sviluppo di UniSMART; 

• Gestione operativa delle attività progettuali: pianificazione, monitoraggio dei deliverable, 

raccolta di output tecnici e scientifici; 

• Gestione dei rapporti con i partner di progetto e partecipazione agli incontri di 

coordinamento periodico in Italia e all’estero; 

• Supporto alla redazione di report periodici (tecnici e finanziari); 

• Supporto nell'organizzazione di meeting, eventi e workshop progettuali a livello locale ed 

europeo; 

• Monitoraggio del budget di progetto e gestione della reportistica amministrativo/contabile 

in linea con le procedure e le regole di rendicontazione definite dal programma; 



2 

 

 

 

 

Durata indicativa dell’incarico: 

• 12 mesi, con contratto a tempo determinato; 

 

Il compenso lordo massimo previsto per l’incarico verrà definito a seconda dell’esperienza della risorsa 

individuata e dell’effettivo impegno richiesto. Se adeguatamente giustificate, UniSMART si riserva la 

possibilità di considerare anche figure di lavoro autonomo professionale. 

 

Le attività si svolgeranno presso la sede di UniSMART (via Beldomandi 1, Padova). È richiesta la 

disponibilità ad effettuare trasferte sul territorio nazionale ed europeo. 

 

Requisiti richiesti 

 

- Non aver subito condanne penali che abbiano comportato quale pena accessoria l'incapacità 

di contrattare con la pubblica amministrazione; 

- Laurea Triennale o Magistrale in discipline rilevanti (e.g.: economia, scienze politiche, 

ingegneria). Qualora il titolo sia conseguito all'estero, alla/al candidata/il candidato potrà 

essere richiesto di specificare l'autorità competente, nonché gli estremi del provvedimento 

che ha riconosciuto tale titolo equivalente al titolo italiano o con il quale è stato richiesto il 

riconoscimento; 

- Esperienza precedente di almeno 2 anni nell’ambito dell’europrogettazione, nelle fasi di 

scrittura e sottomissione di proposte progettuali e/o di gestione delle attività previste da 

progetto; 

- Familiarità con i portali di finanziamento europei (es. Funding & Tenders Portal); 

- Capacità di analisi di bandi europei, documenti di policy e programmi di lavoro; 

- Attitudine al lavoro per obiettivi e rispetto delle scadenze; 

- Spirito di iniziativa, proattività e problem solving; 

- Ottima padronanza degli strumenti MS Office (in particolare Excel) e degli strumenti di 

Intelligenza Artificiale; 

- Conoscenza della lingua inglese, livello minimo B2. 

 

Requisiti preferenziali 

 

- Conoscenza approfondita di uno o più programmi europei (es. Horizon Europe - EIC, Erasmus+, 

Life, CERV, etc) documentabile con track record; 

- Conoscenza (anche base) dei fondi INTERREG, FSE+, FESR; 

- Conoscenza di una seconda lingua europea (oltre l’inglese); 

- Certificazioni o corsi specialistici in europrogettazione; 
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Modalità di presentazione della candidatura 

 

Le/I candidate/i dovranno inviare la propria candidatura via form online alla pagina 

www.unismart.it/recruiting entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10 aprile 2026. 

 

Le candidature dovranno includere: 

• un CV aggiornato che evidenzi le esperienze chiave, eventuali referenze e la pertinenza al 

profilo descritto in funzione dei requisiti formulati; 

• una lettera motivazionale di massimo 1 pagina; 

• una copia della carta d’identità o di altro documento di riconoscimento valido. 

 

I file relativi a CV, lettera e documento di identità dovranno essere in formato pdf. 

 

I curricula dovranno essere firmati e datati e dovranno includere la seguente dichiarazione: 

“Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci ai sensi del 

D.P.R. 445/2000 ed informato di quanto previsto dal GDPR 679/16 (Regolamento Generale sulla Protezione 

dei Dati), in relazione al trattamento dei dati personali.” 

 

La/Il candidata/o è consapevole che UniSMART è Titolare del Trattamento dei dati personali conferiti, e 

che gli stessi saranno utilizzati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza ai fini del 

processo di selezione. Inviando la documentazione richiesta in fase di candidatura, ciascun interessato 

dichiara di aver preso visione dell’informativa reperibile al seguente link e di averne compreso il 

significato. 

 

Modalità di selezione 

 

UniSMART nominerà una Commissione di selezione che valuterà le candidature pervenute sulla base 

della documentazione ricevuta e, se ritenuto necessario dalla Commissione stessa, potrà invitare ad un 

colloquio di approfondimento. Data la natura esplorativa del bando, UniSMART si riserva la facoltà di 

non procedere ulteriormente rispetto all’eventuale contrattualizzazione dei candidati, nel caso in cui 

nessuno soddisfi completamente i requisiti di cui sopra. 

 

 

Padova, 20/03/2026  

http://www.unismart.it/recruiting
https://www.unismart.it/wp-content/uploads/2016/11/Informativa-bando-assunzioni-personale.pdf

